GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N 35% _2022/G08B.REG-AVCA/GGR
Heoancavolios, 28 SEP 2022

VISTO: El Memorandum N° 605-2022/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2385079 y Reg. Exp. N° 1767122 y demds documentacion adjunta en setenta y ocho folios Wtiles; y,

) qh@ CONSIDERANDO:

()

= dg _____ %i Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
|2 "iig WMl & modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre

'f,«;ﬂ“ﬁiﬁs 33'““393‘23;% Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
\&fr}‘gmagﬂ‘-ﬁ } Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiemnos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia

politica, econémica y administrativa en los asuntos de su cotmpetencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 287/GOB.REG.HVCA/CR, del 18 de
diciembre del 2014, se aprueba la modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, que constituye el documento de gestion
institucional que contiene los cargos definidos y aprobados sobre la base de la estructura otganica de la
entidad;

Que, estando a las facultades delegadas por la Gobernacion Regional mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 208-2020/GOB.REG.HVCA/PR, resulta necesario efectuar las
acciones de personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacion
de Personal, a fin garantizar una adecuada gestién técnico administrativa e institucional en la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, en particular de la Direccién de Caminos;

z\ De conformidad con el Decteto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
tiips) - /Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
/. /005-90-PCM;

Estando a lo dispuesto; v,

Con visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
' . GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 148-2021/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR a partir de expedida la presente Resolucion, al Ing.
Civil ISAY SOTO ENCISO, en la Plaza N° 056 del cargo de confianza de Directos de Programa Sectorial
1T de la Direccién de Caminos de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, érgano
desconcentrado del Gobierno Regional Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y
responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 2°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucion,
ser4 afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gasto:
9.1.1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Publico), 21.31.15 Contribuciones a Essalud de la
Unidad Ejecutora: 200 Regién Huancavelica - Transpottes, Fuente de Financiamiento 1: Recursos

Ordinarios.
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ARTICULOQ 3°.- DEJAR sin efecto todos los actos administrativos y/o cualquier
otra disposicién administrativa emitida la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Huancavelica, que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones de Huancavelica e Interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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